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Innostavaa opettajaa ei
palkita milldan asteella

litos Matti Apunen
kolumnistasi (HS 8. 5.)
innostavan opettajuu-
den puolesta. Innos-
tavaa opettajaa ei palkita
nykykoulun millian asteella.
Jos opiskelijan into on helppo
sammuttaa, yhtd helppoa on
latistaa innostava opettaja.
Tyon vaativuutta arvioitaes-
sa on helpompaa antaa pal-
kanlisdd siitd, etti opettaa
monikulttuurisia ryhmii tai
hankkii ulkopuolista rahoitus-
ta kuin hyvasti pedagogii-
kasta. Vaikka opettaja vuodes-
fa toiseen saisi opiskelijoil-

taan erinomaisen palautteen

opetuksensa laadusta, se ei
ndy palkassa. Esimies saattaa
mainita hyvisti palautteesta
lyhyesti kehityskeskusteluissa.
Harvalla alalla "asiakkaan”
mielipiteelld “palvelusta” on
ndin vahin merkitysti. Opet-
tajalle ei riitd, etti tekee ker-
ran hyvan suorituksen, hinen
on toistettava se joka vuosi
uudestaan, jotta yhi uudet
ikdluokat innostuvat asiasta.

Apunen kysyi, milli todis-
tamme yhden opettajan toista
paremmaksi. Hin vastasi kir-
jailija Thomas Friedmanin sa-
noin: "Antakaa lasten ja entis-
ten lasten kertoa.”

Erityisesti toivoisin entisten
lasten kertomuksia. Niiden
avulla oppisimme ymmairti-
maéan, miki opettamisessa on
olennaista, miksi koulua pitaa
kéyda, miksi lahiopetusta kan-
nattaa jarjestaa, millainen
opettaja sytyttad ja miksi.

Minakddn en Apusen tavoin
kaipaa opettajiksi huippuoppi-
neita mimosankukkia tai kehi-
tyskeskusteluiden  sametti-
huulisia sankareita, vaan per-
soonallisuuksia, joilla on pait- -
si tietoa ja osaamista, myos
taitoa ja halua pureksia tieto
kullekin ikdluokalle oikeaan
muotoon ja innolla vilittaa se
eteenpain. Siitid kannattaisi
antaa tunnustusta ja palkita.
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